PROJEKT

UCHWAŁA NR ……../2025
RADY GMINY MYKANÓW

z dnia … grudnia 2025 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6a u art. 34 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciel (Dz. U. 2024 r. poz. 986 z póź. zm.) 

Rada Gminy Mykanów
uchwala, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr 203/XX/2009 Rady Gminy Mykanów z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość, szczegółowych zasad przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego wprowadza się następujące zmiany:

1) w załączniku do uchwały Nr 203/XX/2009 z dnia 27.02.2009 r. § 5 otrzymuje brzemiennie:

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przysługuje miesięcznie w wysokości:
a. dyrektorowi szkoły, zespołu szkół, przedszkola w wysokości 2 000,00 zł
b. wicedyrektorowi szkoły lub zespołu szkół w wysokości 1 200,00 zł
c. nauczycielom – wychowawcom klas w wysokości określonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
d. mentorowi w wysokości 	80,00 zł
e. doradcy metodycznemu w wysokości 300,00 zł

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mykanów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.
  


Przewodniczący Rady Gminy 
              Mykanów

         Tomasz Nowicki

UZASADNIENIE



Podwyższenie dodatku funkcyjnego ma na celu dostosowanie jego wysokości do aktualnych warunków rynkowych oraz zakresu obowiązków wynikających z pełnienia funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych gminy. Obowiązujące stawki nie odzwierciedlają wzrastającego obciążenia pracą ani odpowiedzialności związanej 
z wykonywaniem powierzonych zadań. Proponowana zmiana pozwoli na utrzymanie konkurencyjności wynagrodzeń, motywowanie kadry zarządzającej oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostek gminnych. Podwyższenie dodatku zostało skalkulowane w ramach możliwości finansowych budżetu gminy i nie wpłynie negatywnie na realizację pozostałych zadań własnych samorządu. Projekt uchwały został przesłany do związków zawodowych działających na terenie Gminy Mykanów w celu zaopiniowania zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
